安康市2024年政府决算公开情况说明

第一部分
安康市2024年转移支付执行情况说明
[bookmark: _GoBack]2024年，中省下达我市一般公共预算转移支付资金333.82亿元，其中：返还性收入4.97亿元，一般性转移支付290.98亿元，专项转移支付37.87亿元。市级财政坚持财力向基层倾斜，进一步加大对县区的转移支付力度。2024年，下达县区一般公共预算转移支付资金289.85亿元，其中：返还性支出2.98亿元，一般性转移支付250.85亿元，专项转移支付36.02亿元。
第二部分
2024年全市和市级政府债务有关情况
（一）全市政府债务情况 
2024年，安康市地方政府债务限额为658.15亿元，其中：一般债务限额362.77亿元，专项债务限额295.38亿元。截至2024年底，安康市政府债务余额641亿元，其中：一般债务余额353.61亿元，专项债务余额287.39亿元。2024年到期债券本金26.93亿元，其中：通过再融资偿还22.62亿元，自行偿还4.31亿元。偿还到期债券利息14.39亿元，其中：一般债券利息7.66亿元，专项债券利息6.73亿元。
2024年，安康市发行地方政府新增债券72.89亿元，其中：新增一般债券20.99亿元，新增专项债券51.9亿元。新增一般债券主要用于市政建设、公路、生态建设和环境保护、教育、文化、新型基础设施等公益项目资本性支出；新增专项债券主要用于交通基础设施、生态环保、社会事业、城乡冷链物流基础设施、市政和产业园区基础设施、保障性安居工程和新能源项目，均为有一定收益的资本性项目。这些债券项目保障了全市在建项目后续融资，优化了中心城区及县域基础设施布局，为安康市经济社会高质量发展注入了强劲动力。
（二）市本级政府债务情况
2024年，市本级地方政府债务限额为216.23亿元，其中：一般债务限额112.81亿元，专项债务限额103.42亿元。发行地方政府新增债券16.45亿元，其中：新增一般债券9.26亿元，新增专项债券7.19亿元。截至2024年底，市本级政府债务余额143.9亿元，其中：一般债务余额107.33亿元，专项债务余额36.57亿元。2024年到期债券本金5.5亿元，全部通过再融资偿还。偿还到期债券利息4.13亿元，其中：一般债券利息3.39亿元，专项债券利息0.74亿元。
第三部分
2024年安康市预算绩效管理开展情况
2024年，在市委、市政府的坚强领导下和省财政厅的有力指导下，市财政局坚持靶向发力、精准施策，全力推动预算绩效管理水平持续提升。
（一）坚持不懈抓制度建设，夯实基础保障
坚持把强化制度建设作为推进预算绩效管理工作的重要抓手，组织指导全市各级财政部门认真学习中省制度文件，积极借鉴其他省份和省内兄弟地市（区）先进经验做法，完善我市绩效管理制度。先后印发《安康市财政局关于印发市级预算绩效评价结果应用实施细则（试行）》《市级民生实事票决项目监督工作方案》《安康市分行业分领域绩效指标和标准体系》等11项规章制度，通过不断丰富和优化预算绩效管理制度体系，为我市预算绩效管理工作的深度推进夯实了基础保障。
（二）扩围提质抓业务培训，强化管理能力
创新性地在各县区、市级各部门开展“小场子”培训，实现业务培训经常化、日常化，推动预算绩效管理培训工作扩围提质。近年来，市财政局组建内部培训团队，赴旬阳市、石泉县、镇坪县、安康消防支队、瀛湖示范区等县（市、区）对县级财政及行业部门进行授课。累计参训人员达1000余人次，培训对象涵盖全市财政系统干部职工、各预算单位相关领导和业务人员、全市从事预算绩效管理的第三方机构人员，培训层级从市级延伸到乡镇、社区和各项资金使用终端。
（三）靶向发力抓流程管理，提升工作质效
聚焦预算绩效事前、事中、事后全过程管理，紧盯关键环节，稳步推进预算绩效管理工作。一是事前绩效评估环节。组织开展“市数据局智慧治理项目”“市机场办航线补贴项目”“市创业就业服务中心就业创业项目”3个项目的事前绩效评估试点工作，围绕项目的立项必要性、投入经济性、方案可行性、筹资合规性、目标科学性等进行全面测算与研判。3个项目共申报预算1.39亿元，评估建议预算9219.71万元，审减资金4005.29万元。通过前置性评估环节，切实提升财政资源配置的精准度与资金使用的综合效益。市本级形成绩效评估和专项债券评估相融合的工作模式，对申请新增专项债券项目累计开展5次评审工作，共评审专项债券项目61个，涉及资金39.03亿元。二是绩效目标管理环节。开展2024年度市本级专项资金预算绩效目标集中审核工作，集中审核完成市本级89个部门共计793个项目，审核通过564个项目，审减229个项目。三是事中监控环节。扎实开展绩效监控工作，对所有预算资金和人大、政府关注的6个民生实事项目的财政资金预算执行进度和绩效完成情况开展“双监控”，发现绩效目标偏离、资金使用效益低下以及存在其他问题，及时纠偏并督促落实整改，形成“监督－反馈－整改－提升绩效”的良性循环机制，促进提升资金使用效益。四是事后评价环节。印发了《关于开展2024年度市级重点绩效评价工作的通知》，在绩效自评全覆盖基础上，选取7个重点项目和5个部门开展财政重点绩效评价工作。五是评价结果运用环节。坚持问题导向、结果导向，围绕预算绩效评价结果，建立起包括反馈整改、报告通报、与预算安排挂钩、公开公示、约谈问责等一整套绩效评价结果运用机制，同步建立评价结果奖惩运用机制，实行绩效评价结果与今后年度预算安排、政策调整以及对下转移支付资金分配挂钩机制；针对评价发现的问题建立闭环整改机制，明确责任单位与整改时限，并按规定公开非涉密结果接受监督，推动有限的财政资金配置更精准、使用更高效。
下一步，将聚焦市委、市政府工作部署开展财政重点绩效评价，持续深化重点领域绩效管理改革，以财政绩效管理试点工作为抓手，探索构建“预算申请问成本、预算编制核成本、预算执行控成本、预算完成评成本、评价完成定标准”的成本预算绩效管理体系，提高预算管理效率和资金使用效益。
第四部分
安康市本级2024 年“三公”经费决算情况
（一）基本情况
经2024年部门决算汇总统计，2024年市本级行政事业单位“三公”经费支出3041.50万元，其中：因公出国（境）费123.85万元；公务用车购置及运行维护费2301.59万元（包括公务用车购置费631.40万元、公务用车运行及维护费1670.19万元）；公务接待费616.06万元。
（二）较2024年预算数
市本级2024年“三公”经费预算3600万元，其中：因公出国经费预算180万元；公务用车购置和运行维护费预算1800万元；公务接待费预算1620万元。市本级2024年“三公”经费决算数完成2024年预算的84.49%。
（三）较2023年决算数
2024年市本级“三公”经费较上年减少459.47万元，下降13.12%。其中：因公出国（境）经费增加73.33万元，增长145.14%；公务用车购置及运行维护费下降546.67万元，下降19.19%（其中公务用车购置费减少381.86万元，下降37.69%；公务用车运行及维护费减少164.81万元，下降8.98%）；公务接待费增加13.87万元，增长2.30%。
因公出国（境）经费增加的主要原因是：2023年上半年疫情防控转变初期，因公出国（境）公务活动较少，本年不受疫情影响，相应的海外招商等因公出国（境）活动正常开展。
公务接待费增加的主要原因是：本年各部门履职的各项公务活动恢复，跨地区交流频次增加，公务接待费疫情后出现恢复性增长。
2025年，我市将进一步采取有力措施，加强监管，从严从紧核定“三公”经费预算，确保“三公”经费只减不增。
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