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安康市人民政府办公室文件 
    

    

安政办发〔2013〕110 号 

    

    

安康市人民政府办公室关于 
转发《安康市 2013 年地方税收保障工作 

考核办法》的通知 

    

各县区人民政府，市政府各工作部门、各直属机构： 

市财政局、市地税局制定的《安康市 2013 年地方税收保障

工作考核办法》已经市政府同意，现转发给你们，请认真贯彻执

行。 

 

安康市人民政府办公室 

2013 年 9 月 9 日 
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安康市 2013 年地方税收保障工作考核办法 
安康市财政局   安康市地税局 

 

为切实做好我市地方税收保障工作，客观公正评价各部门、

各单位税收保障工作实绩，充分调动各参与单位工作积极性，根

据《安康市地方税收保障办法》（安政办发〔2013〕77 号）（以

下简称《办法》），制定本考核办法。 

一、考核目的 

促进负有地方税收保障义务的单位充分利用社会公共管理

信息资源，及时有效地提供本单位的相关涉税信息，建立健全市

级地方税收保障信息系统，实行源头控管，堵塞征管漏洞，避免

税收流失，实现应征尽征。 

二、考核对象 

《办法》规定负有地方税收保障义务的市级部门、单位，以

及工作需要增加的单位（附考核单位名单）。 

三、考核原则 

考核工作坚持注重实绩、客观公正、激励为主、奖优罚劣的

原则。 

四、考核内容 

（（（（一一一一））））组织领导组织领导组织领导组织领导。。。。负有保障义务的单位明确分管领导、责任

科室和责任人员，按照《办法》要求全面履行职责。 

（（（（二二二二））））税收协助税收协助税收协助税收协助。。。。切实履行《办法》规定的协税职责，对本
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部门业务的涉税环节采取了先税后证、先税后审（验）等有效措

施。 

（（（（三三三三））））信息传递信息传递信息传递信息传递。。。。全面、真实、准确、及时提供本部门的涉

税信息，严格履行《办法》规定的信息传递职责。 

（（（（四四四四））））委托代征委托代征委托代征委托代征。。。。依照《办法》规定签订委托代征协议，并

按照代征税款要求按时足额征解税款。 

五、考核实施 

考核工作在市地方税收保障工作领导小组的领导下，由市地

方税收保障工作领导小组办公室组织实施。考核工作分为日常考

核和年度考核。 

（（（（一一一一））））日常考核日常考核日常考核日常考核。。。。占综合考核得分的 60%。每季度末对各协

税单位工作情况进行季度考核。 

（（（（二二二二））））年终考核年终考核年终考核年终考核。。。。占综合考核得分的 40%。年底组成考核检

查组通过查阅资料、实地核查等形式进行年终考核。 

六、等次评定 

考核结果分优秀、良好、一般、较差四个等次。 

优秀等次。完成任务出色，贡献突出，年度考核得分高于95

分且位列前10名的单位。 

良好等次。工作比较扎实，全面完成任务，年度考核得分高

于90分的单位。 

一般等次。基本完成工作任务，年度考核得分高于80分的单

位。 
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较差等次。有下列情形之一的，确定为较差等次：完成任务

较差，年度考核得分低于80分；未按规定履行保障义务，造成税

收流失；无正当理由拒绝协助地方税务机关依法执行职务。 

市地方税收保障工作领导小组办公室根据年度考核得分情

况，提出等次评定意见，报市地方税收保障工作领导小组审定。 

七、奖惩措施 

（一）对评为优秀等次的部门和单位,提请市政府予以通报

表彰,授予地方税收保障工作先进单位荣誉称号，并奖励3万元用

于经费补助；对评为良好以上等次的部门和单位，全额拨付下年

度工作经费；对评为一般等次的，扣减下年度10%的工作经费；

对评为较差等次的，予以通报批评，并扣减下年度20%的工作经

费。 

（二）市政府在地方税收保障工作单位分管领导和具体工作

人员中，评选一定数额的先进个人予以通报表彰，并给予一定奖

励。 

各县区可参照本办法制定本县区考核办法。 

 

附件：1. 地方税收保障工作考核评分标准 

2. 地方税收保障工作考核单位名单 
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附件 1： 

地方税收保障工作考核评分标准    
（满分 100 分） 

考核项目 考核内容 分值 扣分标准 

主要领导未安排部署，分管领导未明

确的扣 3 分 

未明确工作人员的扣 3 分 
组织领导 

（10 分） 

明确地方税收保障分管领

导，确定有专门人员负责

税收保障工作 

10 

虽明确分管领导和专人负责，但未开

展工作的，本项不得分 

在各自职责范围内履行税

收协助义务 
15 

无正当理由对地税机关依法提出的配

合要求不予协助的，每次扣 3 分 
税收协助 

（30 分） 在相关涉税环节采取先税

后证、先税后审（验）措

施 

15 
未采取先税后证、先税后审（验）等

措施的，每次扣 3 分 

没有按照规定的时限报送涉税信息资

料的，每迟报一次扣 2 分 按照规定的时限，及时报

送或传递涉税信息资料 
10 

漏报一次，本次（月或季）、本项不

得分 

信息种类不全的，每缺一类扣 3 分； 对应报送或传递的涉税信

息资料，种类、项目齐全，

内容完整 

15 
传递的涉税信息项目不全的，每缺一

项扣 1 分 

信息传递 

（40 分） 

对所报送的涉税信息资

料，数据真实、有效  
15 涉税信息数据不真实的，每次扣 3 分 

认真开展代征工作并解缴

税款 
10 

未及时足额代征税款或未按时解缴税

款的每次扣 2 分 委托代征 

（20 分） 按规定领取、使用、保管、

结报税收票证 
10 

未按规定领取、使用、保管、结报税

收票证的每次扣 3 分 

注：本单位业务未涉及的项目，该项不扣分。 
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附件 2： 

地方税收保障工作考核单位名单 
    

    市财政局、市公安局、市住建局、市规划局、市房管局、

市人社局、市发改委、市科技局、市民政局、市审计局、市统计

局、市国土局、市交通局、市水利局、市文广局、市卫生局、市

教育局、市体育局、市物价局、市残联、市国税局、市工商局、

市质监局、市农业局、市移民开发局、市商务局、市招商局、市

扶贫开发局、市工信局、市交警支队、市住房公积金管理中心、

人行安康中心支行。 

 

 

 

 

 

 
 抄送：市委各工作部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市纪 

委办公室，安康军分区。 

    市中级法院、检察院，各人民团体，各新闻单位。 

    中、省驻安各单位。                                   

 安康市人民政府办公室                2013 年 9 月 9日印发  

 


